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Badanie stanu ksztafcenia w rzemiostach motoryzacyjnych prowadzone byto w okresie
Il pétrocza 2023 roku, w ramach projektu Wzmocnienie potencjatu CRM w Warszawie
i partnerstwo branzowo-edukacyjne, nr 229/PIR/Z1/2022 (Il edycja rzagdowego Programu
Polski Inkubator Rzemiosta), realizowanego przez Cech Rzemiost Motoryzacyjnych
w Warszawie.

Badanie miato na celu ocene stanu ksztafcenia w rzemiostach motoryzacyjnych, wazne dla
poprawy jakosci edukacji zawodowej w Polsce. Prowadzone byto w przedsiebiorstwach sektora
motoryzacyjnego i szkotach prowadzgcych ksztafcenie w zawodach motoryzacyjnych, a jego
wyniki postuzq do dostosowania systemu ksztafcenia w rzemiostach motoryzacyjnych do
potrzeb i wymagan pracodawcow.

Autor opracowania: Elzbieta Zochowska, ekspert ksztatcenia zawodowego

Konsultacja merytoryczna: Beata Péttorak, dyrektor Biura CRM w Warszawie

Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie
ul. Podwale 11, | p. lok. 121

00-252 Warszawa

tel. 22 635-04-64; 608502875

e-mail: cech@motoryzacja.home.pl

http://www.motoryzacja.home.pl/
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LALOZENIA DO BADANIA
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Prezentowany raport jest wynikiem Badania stanu ksztatcenia w rzemiostach motoryzacyjnych
prowadzonego w okresie Il pétrocza 2023 roku, w ramach projektu Wzmocnienie potencjatu
CRM w Warszawie i partnerstwo branzowo-edukacyjne, nr 229/PIR/Z1/2022 (Il edycja
rzagdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta), realizowanego przez Cech Rzemiost
Motoryzacyjnych w Warszawie.

Badanie miato na celu zwiekszenie wiedzy na temat stanu i kierunkéw ksztatcenia
w rzemiostach motoryzacyjnych, wazne dla poprawy jakosci edukacji zawodowej w Polsce.
Prowadzone byto w przedsiebiorstwach sektora motoryzacyjnego i szkofach prowadzacych
ksztatcenie w zawodach motoryzacyjnych, a jego wyniki postuzg do dopasowania jakosci
ksztatcenia zawodowego do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i jak najlepszego
przygotowania ucznidow do pracy w sektorze motoryzacyjnym.

Celem badan byto:
e zdiagnozowanie obecnej sytuacji Srodowiska szkdt branzowych, w kontekscie jakosci
ksztatcenia i z uwzglednieniem kwalifikacji, przygotowania i umiejetnosci nauczycieli

e zdiagnozowanie sytuacji Srodowiska przedsiebiorcoéw-rzemieslnikow oraz okreslenie
potrzeb i niezbednych warunkéw do wspétpracy ze szkotami branzowymi,

e okreslenie potrzeb i potencjatu szkét oraz nauczycieli ksztatcenia branzowego, przy
uwzglednieniu istniejacej i niezbednej infrastruktury oraz przy wspétpracy
z przedsiebiorcami

e poznanie znajomosci trenddw, branzy, a takze wymagan zwigzanych z podnoszeniem
jakosci ksztatcenia formalnego, w tym ksztatcenia praktycznego ucznidow/stuchaczy,
nauczycieli,

e wskazanie mozliwosci rozwoju ksztatcenia formalnego.

Raport obejmuje wyniki badan ilosciowych prowadzonych wsrdd przedsiebiorcéw sektora
motoryzacyjnego, a takze wsrdd nauczycieli szkdt prowadzacych ksztatcenie w zawodach
motoryzacyjnych. Jednym z gtéwnych celéw badania byta ocena kluczowych kompetenc;ji
waznych na obecnych stanowiskach pracy, gtéwnie w firmach ustugowo-handlowych, z
perspektywy pracodawcdéw. Pordwnanie tych ocen bedzie pomocne w okresleniu podazy
pracownikdw o odpowiednich kompetencjach, zapotrzebowania na nich ze strony
pracodawcow oraz sformutowaniu rekomendacje pod adresem instytucji ksztatcenia i samych
pracodawcéw. Nie mniej waznym zagadnieniem byto poznanie potrzeb obu $rodowisk, tj.
pracodawcow oraz nauczycieli, a takze okreslenie ich mozliwosci w kontekscie realizacji
praktycznej nauki zawodu (pnz).
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Wyniki badan jakosciowych, przeprowadzonych wséréd przedsiebiorcow umozliwity ponadto
rozpoznanie trendéw i wyzwan oraz pozwolity na okreslenie szans na podniesienie jakosci
ksztatcenia w branzy motoryzacyjne;j.

B | W oparciu o opracowane odrebnie ankiety zbadano
nastepujace obszary:

w przypadku Nauczycieli (31 pytan):

*  obecny stan kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw
zawodowych,

e  wspotprace szkédt z pracodawcami,

*  potrzeby w zakresie rozwoju kwalifikacji nauczycieli
przedmiotéw zawodowych

w przypadku Przedsiebiorcow (26 pytan):

*  opinie przedsiebiorcéw o dziatalnosci wtasnej firmy i jej
sytuacji na rynku pracy,
e  potrzeby kadrowe przedsiebiorstwa,

* wspodtprace z systemem edukacji.

Badania iloSciowe przeprowadzono (na grupie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
szkotach branzowych oraz przedsiebiorcéw), w formie:
* ankiety online (link do ankiety przesytano mailowo do szkét branzowych oraz
przedsiebiorcow),
* edytowalnego pliku w postaci wydrukowanej ankiety udostepnianej nauczycielom
i pracodawcom w biurze Cechu lub mailowo.
Forma z wykorzystaniem wydrukowanych ankiet byfa dla niektorych oséb wygodniejsza ze
wzgledu na nieched lub trudnosci w korzystaniu z dostepu do Internetu.

Badania jakosciowe prowadzone byty w formie zogniskowanego wywiadu grupowego oraz
Indywidualnych wywiadéw pogtebionych.

Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie zrzesza 114 przedsiebiorcow-rzemiesinikow,
prowadzgcych zréznicowang dziatalno$¢ gospodarcza.

Cech wspétpracuje na terenie Mazowsza ze szkotami branzowymi:
* prowadzgcymi ksztatcenie w zawodach motoryzacyjnych,
* wielobranzowymi.
Cech nadzoruje obecnie ksztatcenie 107 mtodocianych pracownikéw:
W 2021 roku — przyjeto 27 ucznidow- mtodocianych pracownikow,
W 2022 roku — przyjeto 43 ucznidow- mtodocianych pracownikow,
W 2023 roku — przyjeto 37 ucznidw- mtodocianych pracownikow.

Wyrazamy nadzieje, ze prezentowane wyniki sg interesujgce oraz okazg sie uzyteczne dla oséb
prowadzgcych firmy, szkoty branzowe, dla obecnych oraz przysztych pracownikéow sektora
motoryzacyjnego, jak réwniez dla osob zainteresowanych tematyka ksztatcenia w zawodach.
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Il. TRENDY W KWALIFIKACIACH | W BRANZY
MOTORYZACYINE!

ktore pomagaja optymalizowa¢ produkcje

wykorzystanie sztucznej inteligenciji, ktora
napedza rozwoj pojazdow autonomicznych

Sektor automotive rozwija sie bardzo preznie i jest najbardziej produktywng gatezig
gospodarki, ktéra odpowiada za okoto 8 proc. produktu krajowego brutto. Sektor potrzebuje
odpowiednio wykwalifikowanej kadry, aby sprostac:

1. globalnym trendom motoryzacyjnym,

2. czwartej rewolucji przemystowej,

3. wypetnié luki kompetencyjne.
Caly sektor znajduje sie w procesie zmian i prawdziwej rewolucji. Musi sie dzi$ zmierzy¢
z panujgcymi trendami. Wszystkie tendencje za$ wptywajg bezposrednio zaréwno na:

* produkcje samochoddéw,
* sposoéb ich uzytkowania i serwisowania,
* zatrudnianie wykwalifikowanej kadry.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE W SEKTORZE MOTORYZACYINYM

na uczelniach wyzszych

w szkotach $rednich technicznych

w szkotach branzowych I i Il stopnia

na szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych w miejscach pracy

- systematyczny rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pracownikéw firm
motoryzacyjnych.

- zdobywanie nowych kwalifikacji jest réwniez jednym z elementoéw, ktére warunkuja
sprawne budowanie $ciezek kariery i awansow w sektorze.

W fabrykach i warsztatach naprawczych powstajg miejsca pracy zaréwno dla oséb
o wysokich kwalifikacjach, jak i dla pracownikéw z nizszymi kwalifikacjami technicznymi i
branzowymi.

Niezwykle wazne bedzie réwniez niwelowanie luk kompetencyjnych zwigzanych
z nowym zapotrzebowaniem na wykwalifikowang kadre.

- potgczonymi ze sobg,

- autonomicznymi,

- wspoétdzielonymi,

- elektrycznymi,

- rozwojem nowoczesnych technologii i catej infrastruktury zwigzanej z motoryzacja.

- szybkich zmian zachodzgcych na rynku pracy,

potrzeb pracodawcéw sektora motoryzacji

- zmian procesowych i produkcyjnych, ktére zwigzane sg z przemystem 4.0 z
nowoczesnymi technologiami.
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DODATKOWE KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI W KSZTALCENIU FORMALNYM

Poza zdobyciem zawodu w edukacji formalnej, kazdy uczen ksztatcacy sie na kierunkach
motoryzacyjnych ma mozliwos¢ zdobywaé dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
w ramach:

* dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

* kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

* kwalifikacji rynkowych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ZAWODY BRANZY MOTORYZACYINE)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316) okresla zawody branzy (MOT):

* Blacharz samochodowy

* Elektromechanik pojazdéw samochodowych

* Lakiernik samochodowy

* Mechanik motocyklowy

* Mechanik pojazdéw samochodowych

* Technik pojazdéw samochodowych

10
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WYNIKI BADAN — GRUPA NAUCZYCIELI SZKOL

BRANZOWYCH
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1. TYP SZKOLY

W wiekszosci (90 %) badani nauczyciele pracujg w technikum, nieco mniej oséb (>60 %)
pracuje w branzowej szkole | stopnia. W pozostatych typach szkét pracujg pojedyncze osoby.

1. Prosze podaé typ szkoty, w ktérej Pan/Pani uczy?

11 odpowiedzi

Szkota branzoweli | sto;?nla - —7 (63,6%)

niepubliczna

Szkota branzowa Il stoPnla - 1(9.1%)
publiczna

Szkota branzowalll sto;?nla - 1(9,1%)
niepubliczna

Technikum - 10 (90,9%)
Szkota policealna —1(9,1%)
Inne: —1(9,1%)
0 2 4 6 8 10

2. KIERUNEK KSZTALCENIA

Najwiecej nauczycieli pracuje w zawodach:

. mechanik pojazdéw samochodowych (9)
. technik pojazdéw samochodowych (9)
Najmniej w zawodach:

. mechanik motocyklowy (1)
. lakiernik samochodowy (1)
. blacharz samochodowy (1)

3. RODZAJ PROWADZONYCH ZAJEG W SZKOLE

Ponad 90% badanych nauczycieli prowadzi zajecia teoretyczne. Tylko 1 osoba prowadzi
zajecia w ramach doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodocianych. Ksztatceniem
praktycznym zajmuje sie 8 0séb (72%)

12
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3. Jakiego rodzaju zajecia prowadzi Pan/Pani w szkole?

11 odpowiedzi

Ksztalcenie teoretyczne

Ksztatcenie praktyczne —7 (63,6%)

Doksztalcanie teoretyczne

— 0,
pracownikow mtodocianych 1(8.1%)

0 2 4 6 8

- 10(90,9%)

4. UPRAWNIENIA EGZAMINATORA EGZAMINU ZAWODOWEGO
W BRANZY MOTO

Ponad 50 % nauczycieli zawodu posiada uprawnienia egzaminatora.

4. Czy posiada Pan/Pani uprawnienia egzaminatora?
11 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
@ Brak odpowiedzi

5. STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO

Az 90% badanych nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego. Pozostali

posiadajg stopien nauczyciel kontraktowego.

Nie wystepuje wsrdd nich stopien nauczyciela stazysty ani tez nauczyciela mianowanego.

6. STAZ PRACY W ZAWODZIE NAUCZYCIELA PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

W przewazajgcej wiekszos$ci badani nauczyciele pracujg juz w szkole uczac przedmiotow
zawodowych w granicach 20-30 lat. Najmniej nauczycieli posiada staz ponizej 10 lat.
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6. lle lat pracuje Pan/Pani jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych? tgczny staz pracy:
11 odpowiedzi

@ Do 2 lat

@ WMnigj niz 10 lat
© 11-20lat

@ 20-30lat

1. DZIALANIA BIZNESOWE NAUCZYCIELI POZA SZKOLA

Wiekszos¢ badanych (64 %) nie prowadzi zadnych dziatan biznesowych poza praca
wykonywana w szkole. Szkoleniami i doradztwem zajmuje sie ponad 30% oséb. 1 osoba petni
funkcje edukatora, eksperta.

7. Czy prowadzi Pan/Pani jakiekolwiek dziatania biznesowe poza szkotg zwigzane z sektorem
motoryzacyjnym?
10 odpowiedzi

Tak, prowadze wlasng firme —1(10%)

Tak, prowadze szkolenia i

L 0,
doradztwo 3 (30%)

Tak, pracuje w firmie zwigzanej z

- 0,
branzg motoryzacyjna 2 (20%)

Nie, nie prowadze zadnych

L 0,
dziatan biznesowych 6 (60%)

Inne: —1 (10%)

0 1 2 3 4 5 6

8. WSPOLPRACA W RAMACH NAUCZANEGO PRZEDMIOTU

Wszyscy nauczyciele wspotpracujg w celu wymiany doswiadczen:

- 100% z kolegami z wtasnej szkoty,
- 80% z pracodawcami, firmami i ekspertami z branzy,

- ok. 70% z kolegami z innych szkét.
Tylko nieliczni (40%) — wspdtpracuja z przedstawicielami organéw prowadzgcych szkoty.
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Tylko 1 osoba prowadzi wspodtprace ze szkotami zagranicznymi, ale nikt nie wspétpracuje z
firmami zagranicznymi.

8. Z kim Pan/Pani wspétpracuje w ramach nauczanego przedmiotu w celu wymiany doswiadczeri?

11 odpowiedzi

Z innymi nauczycielami w nasz... —11 (100%)
Z nauczycielami z innej szkoty —8 (72,7%)
Z pracodawcami i firmami z bra... —9(81,8%)
Z ekspertami z branzy —7 (63,6%)
Z przedstawicielami organéw p... —4 (36,4%)
Ze szkotami zagranicznymi —1(9,1%)
Z firmami zagranicznymi{—0 (0%)
Z doradcg zawodowym —2(18,2%)
Z nikim nie wspotpracuje|—0 (0%)
Inne:[—0 (0%)

0,0 2,5 5,0 7,9 10,0 12,5

9. WYKSZTALCENIE NAUCZYCIELI | KWALIFIKACIE LGODNE
L KIERUNKIEM NAUCZANIA

Ponad 36% oséb — ukoriczyto jednolite studia magisterskie, taka sama liczba oséb — studia
podyplomowe, a pozostali — studia | i/lub Il stopnia.

9. Jakie wyksztatcenie i kwalifikacje Pan/Pani posiada, zgodne z kierunkiem, ktérego Pan/Pani
uczy?
11 odpowiedzi

@ Studia | stopnia

@ Studia Il stopnia

© Jednolite studia magisterskie
@ Studia podyplomowe

@ Kursy i szkolenia

@ Staz pracy w firmie

[ ] Praktyki zawodowe w firmie

® Inne:

10. NAICZESCIE) WYBIERANE PRZEZ NAUCZYCIELI ZAWODU FORMY DOSKONALENIA

Z oferty kursow i szkolen branzowych skorzystato w ostatnim roku szkolnym ponad 81% osdb.
Na podobnym poziomie wybierano wykfady i warsztaty u pracodawcéw (63,6%), a nieco
mniejszym zainteresowaniem nauczycieli cieszyty sie wizyty w firmach, z tej formy skorzystato
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ponad 36% badanych. Najmniej oséb odbyto staze i praktyki w firmach oraz wymiany
zagraniczne z innymi szkotami —tgcznie ok 36%.

10. Z jakich form doskonalenia zawodowego najczesciej korzystatl/a Pan/Pani w okresie ostatniego
roku szkolnego 2022/20237?

11 odpowiedzi

Kursy i szkolenia branzowe —9(81,8%)
Wykiady i warsztaty u pracoda... —7 (63,6%)
Wymiana zagraniczna z innymi... —2(18,2%)
Praktyki w firmie —1(9,1%)
Staz w firmie —1(9,1%)
Wizyty w firmach —4 (36,4%)
Zadne z powyzszych|—0 (0%)

Inne:[—0 (0%)

0 2 4 6 8 10

11. SZKOLENIE BRANZOWE WYMAGANE KARTA NAUCZYCIELA

Mniej niz potowa badanych odbyta zalecane szkolenia branzowe w catosci. Ponad 36% jeszcze
nie odbyto szkolenia lub jest w jego trakcie (9,1%). 1 osoba jest zwolniona z tego typu
szkolenia.

11. Czy odbyl/a Pan/Pani wymagane w Karcie Nauczyciela 40 h szkolenie branzowe?
11 odpowiedzi

@ Tak, ukonczytem/ukonczytam szkolenie
w catosci

@ Jestem w trakcie szkolenia
@ Nie, jeszcze nie
» @ Jestem zwolniony z tego obowigzku

12. PRZYDATNOSC 1 JAKOSC SZKOLEN BRANZOWYCH

Opinie respondentéw sg podzielone —w 1/3 opowiadajg sie za przydatnoscig szkolen
branzowych, ale tez w takim samych odsetku okreslajg te szkolenia jako stanowigce

problem dla niektdrych szkot i nauczycieli. Wedtug 1/3 liczby badanych powinny by¢

wykreslone z przepiséw prawa.

16
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12. Prosze ocenic¢ jakos¢ i przydatnosé szkolen branzowych?

9 odpowiedzi

Byly bardzo przydatne - 3(33,3%)
Byly tylko formalnoscia, nie wz... —2(22,2%)
Bardzo dobrze, ze zostaty wpro... —2 (22,2%)
Sa problemem dla szkoly i nau... - 3(33,3%)
Powinny by¢ wykreslone z prze... - 3(33,3%)
Powinny by¢ dobrowolne dla n... —1 (11,1%)

Inne: —1 (11,1%)

0 1 2 3

13. WIEDZA WE WSKAZANYM ZAKRESIE

Nauczyciele do$¢ wysoko (4,5) oceniajg wtasng wiedze z zakresu:

- firm sektora motoryzacyjnego,

- trendéw i nowych rozwigzan w sektorze,

- sektora elektromobilnosci.

Nieco mniej 0séb (4,1) zna dobrze oczekiwania i potrzeby pracodawcow.

13. Prosze oceni¢ swojg wiedze we wskazanym zakresie: (1-bardzo nisko, 2-nisko, 3-srednio, 4-wysoko, 5-bardzo wysoko) Prosze
zakresli¢ wybrana odpowiedz.
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14. WIEDZA | UMIEJETNOSCI TECHNICZNE ZWIAZANE Z SEKTOREM
MOTORYZACYINYM

Najwiecej osdb wysoko ocenito posiadang wiedze i umiejetnosci z zakresu:

- zasad dziatania uktadow napedowych maszyn i pojazdéw opartych o napedy mechaniczne,
elektryczne, hydrauliczne i pneumatyczne (p. pkt. 8, 11 na wykresie)),

- materiatoznawstwa (p. pkt. 5)

- zasad stosowania napedow alternatywnych (p. pkt. 12
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Najmniej oséb ocenia pozytywnie swojg wiedze z zakresu:
- zaawansowanych metod i technik w naprawach blacharskich i lakierniczych (p. pkt. 16)
- zasad zapewniania jakosci w produkcji (p. pkt. 13)
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15. UMIEJETNOSCI PERSONALNE | SPOLECZNE

Najwiecej osdb ocenia siebie na poziomie 4 (wysoko) w zakresie wiekszosci kompetencji.
Znajomosc jezykéw obcych oceniono nisko lub srednio, tylko 2 osoby na poziomie dobrym (4)

Najwyzsze oceny zebraty umiejetnosci:

- komunikaciji,

- wspotpracy,

- kreatywnego, logicznego, analitycznego i krytycznego myslenia,

- rozwigzywania problemow

Nieco mniej oséb pozytywnie ocenito umiejetnosci manualne oraz che¢ rozwoju
i umiejetno$¢ uczenia sie. Najnizsze noty dotyczyty umiejetnosci eko-myslenia oraz

innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

16. ZNAJOMOSC NOWYCH TRENDOW W SEKTORZE MOTORYZACYINY

Najwyzej oceniono wiedze z zakresu: rozwoju pojazdéw elektrycznych, autonomicznych oraz

hybrydowych, a takze lekkich materiatéw do produkcji pojazdéw.
Najmniej znana jest wiedz z zakresu: robotyzacja, zastosowanie botéw i cobotéw, ekologia i

ochrona srodowiska
Na poziomie srednim nauczyciele znajg zagadnienia: druku 3d, automatyzacji i digitalizacji

oraz rozwoju pojazdéw wodorowych

1.  LICZBAWSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOLA PRACODAWCOW

Wiekszos¢ nauczycieli (ok. 60%) przyznaje, ze liczba wspotpracujgcych ze szkotg pracodawcéw
jest zbyt mata. Wedtug pozostatych jest wystarczajgca.

18
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17. Prosze okresli¢, czy liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje obecnie Painstwa szkota jest?
10 odpowiedzi

@ Wystarczajgca

@ Zbyt mata

@ Zbyt duza

@ W ogdle obecnie nie wspétpracujemy z
taka firma

18. Z JAKIMI FIRMAMI MOTORYZACYINYMI OBECNIE WSPOEPRACUJE PANSTWA
SZKOLA?

Prosilismy o podanie nazwy szkoty i danych kontaktowych, aby$Smy mogli sie
skontaktowaé w przypadku wszelkich wydarzen zwigzanych z badaniem. Niestety kilka
0s6b skorzystato z zastrzezenia, ze podanie danych kontaktowych nie jest obowigzkowe.
2 respondentéw zastrzegto sie przepisami RODO o ochronie danych. Udzielono tylko
niepetnych odpowiedzi.

* Toyota Romanowski, liczba pracownikéw kilkadziesigt osob, sprzedaz pojazdéw
nowych i uzywanych, diagnozowanie i naprawy pojazdéw.

s BMW,

* Toyotg,
*  Bosch,

*  Yamaha,
* Mann

e Automobilklub Radomski

19. NA CZYM POLEGA WSPOEPRACA SZKOL 2 FIRMAMI

Najczesciej stosowang formg wspdtpracy szkét z firmami sg: praktyki zawodowe uczniow
(>90%), staze uczniowskie (63,6%), wycieczki do firm oraz pokazy i prezentacje firm
w szkole (po >45%). Najmniej popularne formy to: staze dla nauczycieli, ksztatcenie dualne
(0%), doposazenie szkolnych pracowni (18,2%).

19
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19. Na czym ta wspotpraca polega?

11 odpowiedzi

Praktyki zawodowe dla uczniow - 10 (90,9%)
Staze uczniowskie —7 (63,6%)
Ksztalcenie dualne|—0 (0%)
Szkolenia dla uczniow —3(27,3%)
Szkolenia dla nauczycieli —4 (36,4%)
Staze dla nauczycieli|—0 (0%)
Pokazy i prezentacje prowadzo... —5 (45,5%)
Wycieczki uczniéw do firm —5 (45,5%)
Doposazenie szkolnych pracowni —2(18,2%)
Inne:[—0 (0%)
0 2 4 6 8 10

20.SPOSOBY REALIZAC)I PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU PRZEZ UCZNIOW

Najwiecej ucznidow(100%) realizuje pnz (praktyczng nauke zawodu) w postaci zaje¢ w szkole
w pracowni. Nieco mniej ucznidow (81,8%) ma mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych u
pracodawcow. Z formy stazy uczniowskich korzysta tylko 36,4% ucznidow.

20. W jaki sposdb, w Paristwa szkole uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu?

11 odpowiedzi

Zajecia praktyczne w szkole w

) —11 (100%)
pracowni

Praktyki zawodowe u 9 (81,8%)
pracodawcy
Staze uczniowskie —4 (36,4%)

Nauka zawodu w rzemiostach

| 0,
motoryzacyjnych 0 (0%)

Inne: —1(9,1%)

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

21. SPOSOBY POZYSKIWANIA PRACODAWCOW DO REALIZAC)I PNZ

Najczesciej to:

- szkota proponuje uczniom firmy, z ktérymi juz wspétpracuje (ponad 63%)

- uczen sam poszukuje i wybiera sobie firme (54,5%)

Najmniej popularnym sposobem jest samodzielne nawigzanie kontaktu przez ucznia z firmg
i podpisanie umowy za posrednictwem Cechu (1 osoba).

20
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21.W jaki sposdb w Panstwa szkole pozyskuje sie pracodawcéw do realizacji praktyk zawodowych
lub stazy?

11 odpowiedzi

Uczen sam szuka, wybiera sobie
pracodawce i zgtasza do szkoty
Szkota proponuje uczniom firmy,
z ktérymi juz wspotpracuje
Szkota nawigzuje biezacy kontakt
z pracodawcy i przekazuje kont...
Uczen sam nawigzuje kontakt z
pracodawcg i podpisuje z nim u...
Uczen sam nawigzuje kontakt z
pracodawca i podpisuje za pos...

—6 (54,5%)
—7 (63,6%)
—4 (36,4%)
—4 (36,4%)
—1(9,1%)

Inne: —1(9,1%)

0 2 4 6 8

22.PROBLEMY W REALIZACI PRAKTYCZNE) NAUKI ZRWODU

Najwiecej problemdw w procesie realizacji praktycznej nauki zawodu wynika z:
braku srodkéw finansowych,

niewielkiej liczby lub braku chetnych do wspdtpracy pracodawcéw w okolicy szkoty,
braku czasu po stronie pracodawcéw na odpowiednie ksztatcenie ucznidw,

z rozbudowanej biurokracji i ogéInej niecheci pracodawcéw do realizacji programu pnz.

22. Jakie problemy zauwaza Pan/Pani w procesie realizacji praktycznej nauki zawodu?
10 odpowiedzi

~Zbyt rozbudowana biurokracja —7 (70%)
Zbyt duze wymagania, ktorych... —1(10%)
Brak odpowiednich pracodawc... —4 (40%)
Zbyt mata liczba chetnych prac... —7(70%)
Brak czasu po stronie pracoda... —7 (70%)
Brak infrastruktury dydaktycznej —4 (40%)
Brak érodkoéw finansowych —7 (70%)
Nieche¢ uczniow do nauki zaw... —3 (30%)
Nieche¢ pracodawcéw do reali... —5(50%)
Brak odpowiedniej osoby w szk... —3(30%)
Nie ma wiekszych probleméw —1(10%)
Inne: [—0 (0%)

0 2 1 6 8

Reqdowy Progrom
kubator
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23.WYPOSAZENIE SIKOLY A EFEKTYWNE KSZITALCENIE W SEKTORZE
MOTORYZACYINYM

Przewazajgca cze$¢ osob (ok. 63%) twierdzi, ze obecne wyposazenie szkoty jest na
wystarczajgcym poziomie. Mniejsza, ale znaczaca grupa (27,3%) jest przeciwnego zdania.

23. Czy obecne wyposazenie szkoty, w ktdrej Pan/Pani uczy jest dostosowane do efektywnego

ksztatcenia w sektorze motoryzacyjnym?
11 odpowiedzi

® Tak
® Nie

! @ Brak odpowiedzi

24.PROPONOWANE ROZWIAZANIA DOTYCZACE INFRASTRUKTURY SPRZETOWE] W
SZKOLE

Wedtug wiekszosci badanych pracownie w szkole sg dobrze wyposazone (>90% gtosow).
Jednoczesnie nauczyciele uwazajg, ze symulatory maszyn i urzagdzen (<81,8% odpowiedzi) oraz
pracownie u pracodawcéw (45,5%), a nawet mobilne pracownie (36,4%) bytyby dobrym
wyborem dla polepszenia jakosci ksztatcenia w sektorze motoryzacyjnym.

24 Jakie rozwigzania w zakresie infrastruktury sprzetowej bylyby Pana/Pani zdaniem dobrym

wyborem dla polepszenia jakosci ksztatcenia w sektorze motoryzacyjnym?
11 odpowiedzi

Pracownia w szkole (sprzet,

- 10 (90,9%
maszyny, urzadzenia w szkole)... ( 0)

Mobilne pracownie —4 (36,4%)

Symulatory maszyn i urzadzen —9(81,8%)

Pracownia u pracodawcow

L — 0,
(sprzet, maszyny, urzadzenia u... 5 (45,5%)

Inne: —0 (0%)

0 2 4 6 8 10
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25.PROPOZYCJE ZMIAN W JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NA KIERUNKACH
MOTORYZACYINYCH

lepsze doposazenie pracowni

wieksza wspoétpraca z pracodawcami,

budowanie $wiadomosci wsrdd ucznidéw w zakresie przyktadania sie do nauki zawodu,

doradztwo zawodowe,

podniesienie poziomu kwalifikacji nauczycieli zawodu,

odmtodzenie kadry nauczycieli zawodu.

25. Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmieni¢/poprawié, aby podniesc¢ jakos¢ ksztalcenia

zawodowego na kierunkach motoryzacyjnych?
11 odpowiedzi

Wieksza wspolpraca z pracoda... —8 (72,7%)
Lepsze doposazenie pracowni... - 10 (90,9%)
Wiegksza liczba godzin praktyk... —3 (27,3%)

Doradztwo zawodowe w szkota... —6 (54,5%)

Budowanie swiadomosci wsrod. .. —8 (72,7%)

Polepszenie kwalifikacji nauczy... —7 (63,6%)

Odmtodzenie kadry nauczycieli... —6 (54,5%)

Inne:|—0 (0%)

0 2 4 6 8 10

26.LICZBA GODZIN PRZEZNACZONYCH NA PNZ

Ponad 54% os6b jest zadowolonych z

26. Czy Pani/Pana zdaniem liczba godzin, przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu jest
wystarczajgca?
11 adpawiedzi

liczby godzin przeznaczonych na pnz, a
© To. ot saowcionaly  sbeons 27% twierdzi, ze jest ich zbyt mato, co

liezby godzin

® o, jestch asecyclowanie 2byt elo ciekawe az ponad 18% badanych nie

@ Nie mam zdania

ma zdania na ten temat.

2].LICZBA GODZIN TEORETYCZNYCH NAUKI ZAWODU
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27. Czy Pani/Pana zdaniem liczba godzin teoretycznej nauki zawodu jest wystarczajgca? Zd ecyd owana W| e kszoéc’ nau Czyc| e I |

11 edpowiedzi

(ponad 81%) jest zadowolona z

@ Tak, jestem zadowolonaly z obecne]
liczby godzin

® i, e o cycowane 2oyt o obecnej liczby godzin teoretycznej

Nie mam zdania

nauki zawodu. U réwnej liczby
nauczycieli (>9%) wystepuje opinia, ze

godzin tych jest zbyt mato lub nie

majg zdania w tej kwestii.
28.ZAANGAZOWANIE UCZNIOW W NAUKE ZAWODU U PRACODAWCY

Nauczyciele w wiekszosci (63,6%) uwazajg, ze uczniowie angazuja sie w wiekszo$¢ wskazanych
im przez opiekuna prac. Natomiast inna grupa nauczycieli (ok. 36%), ocenia, ze uczniowie nie
wykazujg Zadnego zaangazowania w nauke poprzez prace a czes$¢ (36,4%) nauczycieli uwaza,

Ze uczniowie nie interesujg sie zawodem, ale tez nie odmawiajg wskazanych im przez opiekuna
prac. Zapewne przyczyn tak rozbieznych opinii mozna sie doszukiwac¢ zarédwno po stronie
uczniow, jak i prowadzgcych ksztatcenie praktyczne.

28. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie uczniow w proces nauki zawodu u pracodawcy?

11 odpowiedzi

Uczniowie nie wykazujg zadnego
zaangazowania w nauke poprzez —4 (36,4%)
prace

Uczniowie angazujg sie w
wiekszos¢ wskazanych im przez —7 (63,6%)
opiekuna prac

Uczniowie nie interesujg sie
zawodem, ale nie odmawiajg —4 (36,4%)
wykonywania wskazanych im p...

Inne:[—0 (0%)

29. PREFEROWANE FORMY DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ZRWODU

Najwiekszg popularnoscig wsrdd nauczycieli cieszg sie ponizej wymienione formy
doskonalenia:
- kursy i szkolenia,
- konferencje branzowe,
- kursy online.
Najmniej chetnie wybierane s3:
- staze u pracodawcéw,
- wymiane wiedzy i doswiadczen z innymi szkotami.
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30. ZAKRES SZKOLEN BRANZOWYCH BEDACY W KREGU ZAINTERESOWANIA

NAUCGZYCIELI

Najwiecej chetnych nauczycieli zgtosito sie na szkolenia z zakresu:

automatyka i mechatronika

diagnostyka maszyn,
-- systemy sterowania

budowa i dziatanie, systemy obstugi i ustug dla pojazdéw alternatywnych,

trendy i nowosci w sektorze motoryzacyjnym,

Natomiast wyraznie brakuje chetnych lub s3 to pojedyncze przypadki, na szkolenia z zakresu:

- cyberbezpieczenstwo,
- systemy wizyjne,
- zgrzewanie oporowe.

11 odpowiedzi

Frezarki i tokarki

Mechanika i budowa masz...
Diagnostyka maszyn
Hydraulika sitowa
Metrologia i pomiary
Kontrola jakosci

Systemy sterowania
Automatyka i mechatronika
Systemy wizyjne[—0 (0%)
Cyberbezpieczenstwo w a...|—0 (0%)
Techniki napedowe
Programowanie

Inzynieria materiatowa
Tworzywa sztuczne
Kompozyty polimerowe
Druk 3D

Zgrzewanie oporowe[—0 (0%)
Obrobka plastyczna
Nowoczesne materiaty do...
Systemy bezpieczenstwa...
Budowa i dziatanie system...
Budowa i dziatanie nowoc...
Trendy i nowosci w sektor...
Budowa i dziatanie pojazd...
System obstugi i ustug dla. ..
Inne:—0 (0%)

0

30. Jaki zakres szkolen branzowych bytby dla Pana/Pani interesujacy?

1 (9,1%)
—3(27,3%)
—4 (36,4%)
3 (27,3%)
—1(9,1%)
—1(9,1%)
5 (45,5%)
—6 (54.5%)
5 (45,5%)
—2 (18,2%)
—2 (18,2%)
—1(9,1%)
—1(9,1%)
4 (36,4%)
—1(9,1%)
3 (27,3%)
—2(18,2%)
—4 (36,4%)
—1(9,1%)
—7 (63,6%)
7 (63,6%)
—7 (63,6%)
2 4 6 8
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31. ZRINTERESOWANIE NAUCZYCIELI ROZWOJEM ZAWODOWYM

Wiekszo$¢ nauczycieli jest zainteresowania réznymi formami rozwoju zawodowego we
wspotpracy z pracodawcami, w tym szczegdlnie z ekspertami w branzy, dostepem do
infrastruktury branzowej, doksztatcaniem praktycznym u pracodawcéw i zdecydowanie
szerszg wspotpracy z pracodawcami.

31. Czy bytby/aby Pan/Pani zainteresowany/a ?

B Tak M Nie wiem [0 Nie [l Brak odpowiedzi
10

| Jll-_I-l—I-- I- I
0 .
Odbyciem stazu u Doksztalcaniem Szerszg wspdlpraca z Wspbdipracg z Dostepem do
pracodawcy praktycznym u pracodawcami ekspertami w branzy infrastruktury
pracodawcy branzowej

32.PRZEMYSLENIA W ZAKRESIE PRACY NAUCZYCIELI | KSZTALCENIR UCINIOW W
DANYM ZAWODZIE, ROWNIE W ZAKRESIE POTRZEB ROZWOJOWYCH, KTORE
MOGLYBY PRZYCZYNIC SIE DO JESZCZE LEPSZE] JAKOSCI KSZTALCENIAD

Uzyskano 2 odpowiedzi. Brak dedykowanych materiatéw branzowych- dostep do wszelakich
systemoéw ktére funkcjonujg w branzy.

Do szko6t o profilu motoryzacyjnym powinni przystepowaé uczniowie o odpowiednim potencjale
intelektualnym oraz zainteresowani w przysztosci wykonywaniem danego zawodu.

33.DANE NAUGZYCIELI BIORACYCH UDZIAL W BADANIU

W badaniu wzieto udziat 13 nauczycieli, w wiekszosci mezczyzni, w wieku 45-64 lat, ze szkét
w Karczewie, Pleszewie, Radomiu, Ckziu w Elblggu, Warszawie, Nowym Sgczu, Lublinie.

Prosze podaé Pana/Pani pte¢? Proszg podac Pana/Pani wiek?
11 odpowiedz 10 odpowiedzi

@ Kobieta
@ Mezczyzna
@ Brak odpowiedzi

@ do 24 lat

@ 25-44 lata

© 45-64 lata

@ 65 lat i wiece]
@ Brak odpowiedzi

V
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*  Wiekszos¢ oséb posiada wymagane przepisami prawa przygotowanie zawodowe
do prowadzenia nauczania w zawodach motoryzacyjnych,

* Nados¢ dobrym poziomie badani oceniajg wtasne kompetencje personalne i spoteczne
oraz wiedze i umiejetnosci stricte zawodowe,

* Stwierdzono jednak liczne braki w wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan
technicznych i technologicznych w nowoczesnych pojazdach samochodowych,

* Nauczyciele s3 zainteresowani rozwojem zawodowym w réznych formach,
we wspotpracy z pracodawcami

* Najmniej popularnym sposobem pozyskiwania pracodawcéw do realizacji PNZ jest
samodzielne nawigzanie kontaktu przez ucznia z firmg i podpisanie umowy za
posrednictwem Cechu (tylko 1 osoba w badaniu).

* Najwiecej probleméw w procesie realizacji praktycznej nauki zawodu wynika z braku
srodkéw finansowych, niewielkiej liczby lub braku chetnych do wspdtpracy
pracodawcow w okolicy szkoty, braku czasu po stronie pracodawcow na odpowiednie
ksztatcenie ucznidéw, ze zbyt rozbudowanej biurokracji, ogdlnej niecheci pracodawcéw
do realizacji programu pnz.

Poprawe stanu ksztatcenia w zawodach motoryzacyjnych badani przewiduja w :

* polepszeniu wyposazenia szkot,
* dofinansowaniu,
* zmniejszeniu biurokracji,

* zaktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli oraz odmifodzeniu kadry
nauczycielskiej,

* budowaniu swiadomosci wsréd ucznidow w zakresie przyktadania sie do nauki zawodu,

* doradztwie zawodowym.

2]
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IV. WYNIKI BADANIA - GRUPA PRZEDSIEBIORCOW
RZEMIESLNIKOW
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1. STANOWISKO ZAIMOWANE W FIRMIE

90% badanych osdéb (sposréd ogdtu 20 badanych) jest witascicielami firm, pozostali zajmuja
stanowiska w dziatach HR.

2. LICZBA PRACOWNIKOW W FIRMIE

W wiekszosci badani pracodawcy reprezentujg firmy mikro, zatrudniajgce 2-10 osdb, a 1 osoba
reprezentuje firme nalezgcg do grupy duzych zatrudniajgcych 50-249 oséb.

Te tendencje potwierdza badanie przedstawione w raporcie Rady ds. Kompetencji w sektorze
Motoryzacja i Elektromobilnos¢. W Polsce az 95,7% firm sektora motoryzacyjnego to firmy
mikro zatrudniajgce do 9 pracownikéw. W 2022 roku zanotowano wzrost o 2139 firm w
stosunku do roku 2020. (http://radasektorowa-motoryzacja.pl/prezentacja-nowego-raportu-
sektora-edukacji-dla-motoryzacji-2023/)

2. lle osdb pracuje obecnie w Pana/Pani firmie (bez wzgledu na rodzaj umowy)? (tacznie z
Panem/Panig)?

7 odpowiedzi

@1

®2-10

© 11-49

@ 50-249

@ powyzej 249

@ brak odpowiedzi

3. DATA POWSTANIA FIRMY

20% firm powstato przed rokiem 1980, w latach 1980-2000 - ponad potowa badanych firm,
tylko 3 firmy powstaty w okresie 2011-2020.

4. KIERUNEK | RODZAJ DZIALALNOSCI FIRMY

4. Gtowna dziatalnos¢ Panstwa firmy to:
7 odpowiedzi

@ Warsztat samochodowy prowadzacy

28,6% ustugi z zakresu blacharstwa i
lakiernictwa

@ Warsztat samochodowy prowadzacy
ustugi z zakresu mechaniki samochod...

@ Warsztat samochodowy prowadzgcy
ustugi z zakresu elektromechaniki sa...

@ Salon samochodowy/sprzedaz aut
nowych

@ Serwis samochodowy autoryzowany

42,9%
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W przewazajacej liczbie badani prowadza warsztaty samochodowe z zakresu mechaniki
samochodowej oraz warsztaty samochodowe z zakresu elektromechaniki samochodowe;.

5. RODZAJ PROWADZONEI DZIALALNOSCI

Wiekszos¢ (ponad 70%) reprezentowanych firm prowadzi dziatalno$¢ handlowo-ustugows.
Pozostata cze$¢ firm prowadzi dziatalnos¢ wytacznie ustugowa.

6. PRZYNALEZNOSC FIRMY DO SEKTORA GOSPODARKI WG. PKD DZIALALNOSCI

6. Jaki sektor gospodarki reprezentuje Parstwa firma wg. PKD dziatalnosci?
7 odpowiedzi

® 451127 Sprzedaz hurtowa i detaliczna
samochodow osobowych i furgonetek

® 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna
pozostatych pojazdéw samochodowyc...

@ 45.20.Z Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych

@ 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i
akcesoriow do pojazdéw samochodo...

@ 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i...

@ 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna...

Wiekszo$¢ firm (>80%) nalezy do sektora 45.20 Z Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych. Mniejsza cze$¢ badanych (>14%) reprezentuje sektor 45.11 Z Sprzedaz
hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek.

1. SYTUACJA EKONOMICZNA FIRMY

Reprezentujacy jedng firme ocenia, ze jest ona w bardzo dobrej sytuacji ekonomicznej. 45%
firm- w dobrej, a 35% firm odczuwa sytuacje jako srednig.

Natomiast ztg sytuacje ekonomiczng ma 15% firm.

7. Jak ocenia Pan/Pani obecng sytuacje ekonomiczng Panstwa firmy?
7 odpowiedzi
@ Bardzo dobrze
@® Dobrze
@ Srednio, tak sobie
® Ze
@ Bardzo zle
@ Brak odpowiedzi
30
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8. CZYNNIKI PRZEWAGI KONKURENCYINE) FIRMY

Zdaniem przedsiebiorcow na uzyskanie przewagi konkurencyjnej firmy w najwiekszym stopniu
majg wplyw nastepujgce czynniki:

* potencjat ludzki, wykwalifikowana kadra (75%),

* jakosc¢ obstugi klienta i wysoka jakos$¢é produktéw/ustug (45%)

* rzetelnos¢, wiarygodnosé, terminowosé (60%

* wizerunek firmy oraz nowoczesny i sprawny sprzet zdobyty po ok. 20% gtoséw.

9. CODZIENNE PROBLEMY FIRM

Ok. 65% firm skarzy sie na brak wykwalifikowanych pracownikéw, a 50% firm wskazuje zbyt
duze koszty wynagrodzen i ZUS oraz podatki.

10. GRUPY ZRTRUDNIONYCH W FIRMACH PRACOWNIKOW

Najwieksza z badanych firm (50-249 oséb) zatrudnia prawie wszystkie wymienione grupy
pracownikéw. Natomiast wszystkie firmy zatrudniajg pracownikdéw wymiany czesci, napraw.
25% firm zatrudnia pracownikow obstugi klienta, dziatu marketingu, handlowego.

10. Jakie grupy pracownikdéw zatrudnia PaiAstwa firma?
7 odpowiedzi

Kadra zarzgdzajgca wyzszego... —2(28,6%)
Pracownicy IT, informatycy, pro... —1(14,3%)
Kontrolerzy jakosci —1(14,3%)
Pracownicy wymiany czesci, n... —7 (100%)
Pracownicy obstugi klienta, dzi... —4 (57,1%)
Pracownicy administracyjni, ksi... —2 (28,6%)
Nie zatrudniamy pracownikow|—0 (0%)
Korzystamy z ustug innych firm... —1(14,3%)
Magazynierzy —1(14,3%)
inne|—0 (0%)

0 2 4 6 8

11. GLOWNE GRUPY STANOWISK W BADANYCH FIRMACH
Mechanik samochodowy wystepuje —w 60% firm

* Elektromechanik —w 20% firm

* Blacharz samochodowy —w 2 firmach

* Lakiernik samochodowy —w 1 firmie

* Diagnosta—w 2 firmach

31
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12. POZADANE PRZEZ PRACODAWCOW UMIEIETNOSCI TECHNICZNE | UPRAWNIENIA
LAWODOWE

Wedtug pracodawcdw pracownicy powinni posiada¢ umiejetnosci techniczne i
uprawnienia zawodowe:

* manualne i rozumienie zasad funkcjonowania urzadzen,

* duze predyspozycje techniczne szeroko rozumiane. umiejetno$¢ Suchania ludzi,
umiejetnos$¢ kreowania rozmowy z klientem. Doskonate predyspozycje handlowe,

* znajomos$¢ i stosowanie technologii "wodnych" w lakiernictwie, umiejetnosc obstugi
pojazdéw elektrycznych, znajomos$é biezgcych technologii,

* kreatywnosc.

13. BRAKI W KWALIFIKACJACH/ UMIEJETNOSCIACH PRACOWNIKOW

Wedtug 60% pracodawcow pracownikom brakuje fachowej wiedzy lub posiadajg jg na niskim
poziomie. Duzej grupie (45%) brakuje doswiadczenia zawodowego. Brak lub niski poziom
umiejetnosci organizacji pracy u swoich pracownikow stwierdza 30% badanych. Pojedyncze
przypadki gtosujg za niskim poziomem motywacji, brakiem zdolnosci manualnych lub
technicznych.

13. Jakie braki dostrzega Pan/Pani w kwalifikacjach/umiejetnosciach pracownikéw?
7 odpowiedzi

Brak kwalifikacji zawodowych (... —2 (28,6%)
Brak doswiadczenia zawodowe... —3(42,9%)
Brak lub niski poziom fachowej... - 5(71,4%)
Brak zdolnosci manualnych —2 (28,6%)
Brak zdolnosci technicznych —2 (28,6%)
Brak lub niewystarczajace umi... —1(14,3%)
Niski poziom motywacji do pracy —3(42,9%)
Brak lub niski poziom umiejetn... —4 (57,1%)
Brak umiejetnosci cyfrowych (o... —1(14,3%)
Brak lub niski poziom umiejetn... —1(14,3%)
Nie zauwazamy zadnych brakow —1(14,3%)
inne—0 (0%)

0 1 2 3 4 5

14. PROBLEMY PRZY ZATRUDNIANIU GRUP PRACOWNIKOW

Najwiecej badanych wskazato na problemy przy zatrudnianiu oséb o wysokich
kwalifikacjach i byli to najczesciej mezczyzni. Wiekszos¢ firm nie zatrudnia kobiet oraz
obcokrajowcéw, 25% firm nie zatrudnia osdb 50+.
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14. Czy odczuwalne sa w Paristwa firmie problemy przy zatrudnianiu wymienionych grup pracownikéw?

B Tak [ Nie Nie zatrudniamy [l Brak odpowiedzi
Kobiety Mezczyzni Osoby o niskich Osoby o wysokich Osoby 50+ Obcokrajowcy
kwalifikacjach kwalifikacjach

15. PLANOWANE W PRZYSZEOSCI STANOWISKA PRACY W FIRMIE

W wiekszosci firm (80%) planuje sie poszukiwania pracownikdw na stanowiska juz istniejgce -
pracownicy wymiany czesci, napraw. Tylko 20% firm planuje w przysztosci zatrudnié
pracownikéw obstugi klienta, a w 2 firmach jeszcze nie majg zdania na ten temat.

15. Prosze wskazaé, na jakie stanowiska pracy Paristwa firma bedzie poszukiwata w przysztosci
pracownikéw?

7 odpowiedzi

Kadra zarzadzajgca wyzszego... —1(14,3%)
Magazynierzy|—0 (0%)
Pracownicy IT, informatycy, pro...1—0 (0%)
Kontrolerzy jakosci —1(14,3%)
Pracownicy wymiany czesci, n... - 6(85,7%)
Pracownicy obstugi klienta, dzi... —3 (42,9%)
Pracownicy administracyjni, ksi...|—0 (0%)
Nie wiem, trudno powiedzie¢[—0 (0%)
Nie bedziemy poszukiwali prac...{—0 (0%)
inne—0 (0%)

0 1 2 3 4 5 6

Tendencja powyzsza jest zgodna z wynikami badania w skali kraju. Najczes$ciej poszukiwani
pracownicy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego, Sektor motoryzacja i elektromobilnos¢ — Il edycja, 2022-2023
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branza-motoryzacja-i-
elektromobilnosc-branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego) to:

- Mechanik pojazdow samochodowych —45%
- Technik serwisowy/elektryk — 21%
- Blacharz samochodowy — 19%
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16. POZIOM/RODZA) WYKSZTALCENIA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW

Dla 45% firm nie ma znaczenia poziom czy rodzaj wyksztatcenia pracownikéw przy przyjeciu
do pracy, liczg sie umiejetnosci. 50% firm poszukuje oséb z wyksztatceniem srednim
zawodowym lub technicznym, a 40% firm — z wyksztatceniem zawodowym zasadniczym (po
szkole branzowej).

Wedtug Il edycji badania BBKL 2022 w sektorze Motoryzacja i Elektromobilnos¢ 81% badanych
pracownikéw zazwyczaj wykonuje zadania odpowiadajace poziomowi ich umiejetnosci.
(https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branza-motoryzacja-i-
elektromobilnosc-branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego)

16. Prosze podac, jakich pracownikéw, pod wzgledem poziomu/rodzaju wyksztatcenia poszukuje

lub bedzie poszukiwata Panstwa firma?
7 odpowiedzi

Srednie ogolnoksztatcace —1(14,3%)
Srednie zawodowe lub technic. .. - 3(42,9%)
Zawodowe zasadnicze (po szk... —2 (28,6%)
Policealne —1(14,3%)
Wyzsze inzynieryjne —2 (28,6%)
Wyzsze, ale nie inzynieryjne|—0 (0%)

Nie ma to znaczenia, licza sie... - 3(42,9%)

0 1 2 3

11. PREFEROWANY WIEK PRACOWNIKOW

70% firm preferuje wiek 25-44 lata, 20% firm preferuje wiek 45-54 lata. Dla 35% firm wiek
pracownikéw nie ma znaczenia.
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17. Prosze podac, jakich pracownikéw, pod wzgledem wieku preferuje Panstwa firma?
7 odpowiedzi
do 24 lat —1 (14,3%)
25- 44 lata - 6(85,7%)
45-54 lata —2 (28,6%)
powyzej 55 lat —1(14,3%)
Nie ma to znaczenia —1(14,3%)
0 1 2 3 4 5 6

18. JAKIE OBECNIE STANOWISKA PRACY CZY ZAWODY SA W FIRMIE POTRZEBNE?

* blacharz samochodowy

* elektromechanik pojazdéw samochodowych
* elektronik

* elektryk (naprawa samochodéw elektrycznych)
* kontroler jakosSci napraw

* lakiernik samochodowy

* likwidator szkéd komunikacyjnych

* mechanik

* mechanik samochodowy

* mechatronik

* obrdbka skrawaniem

* obstuga tokarek i maszyn do obrébki metali

®* Spawacz.
19.  JAKIE NOWE STANOWISKA PRACY CZY ZAWODY MOGA BYC POTRZEBNE W
PRIYSZLOSCI W FIRMIE?

* elektronik

* elektromechanik

* elektronik samochodowy

* mechanik

* mechanik samochodowy specjalista ds. windykacji i spraw sgdowych

20.JAKIE NOWE KWALIFIKACJE/KOMPETENCIE MOGA BYC POTRZEBNE W FIRMIE W

PRIYSZLOSCI?

* elektryczne pojazdy i hybrydowe,
* elastycznos¢, umiejetnosc uczenia sie,
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* elektromechanik -elektronik samochodowy,

* elektronicy, Operatorzy maszyn i urzgdzen skrawajacych,
* prawna obstuga szkdd i windykacji,

* specjalistyczna wiedza,

* komunikatywnos¢, kreatywnos$é, dynamizm dziatania.

21. 1 JAKIEGO TYPU SZKOLAMI WSPOLPRACUJE FIRMA?

85% firm wspotpracuje ze szkotami branzowymi 1 stopnia,
25% - ze szkotami branzowymi 2 stopnia,

25% - z technikum,

3 z badanych firm nie wspétpracujg z zadnymi szkotami.

22.IAKRES | FORMY WSPOLPRACY FIRM ZE SZKOLAMI
Najczestszg forma wspdtpracy firm ze szkotami sg praktyki zawodowe uczniéw(80%),
szkolenia i warsztaty dla szkét organizuje 25% firm, a po 15% - staze uczniowskie i
organizacja egzaminéw zawodowych. Tylko 10% firm realizuje ksztatcenie dualne.

22. W jakim zakresie Panstwa firma wspotpracuje ze szkotami branzowymi?
7 odpowiedzi

Praktyki zawodowe

Szkolenia i warsztaty

Wizyty studyjne w firmie
Pokazy, prezentacje w szkole
Wymiana doswiadczen i wie...
Wspotpraca przy opracowyw...
Staze

Klasa patronacka

Organizacja egzaminow zaw...
Doposazenie pracowni szkol...

Dofinansowanie szkoty

Ksztatcenie dualne
Nie wspdlpracujemy ze szko...

-0 (0%)

0 (0%)

-0 (0%)
0

2 (28,6%)
—1(14,3%)
—1(14,3%)
—1 (14,3%)
—2 (28,6%)
—2 (28,6%)

—2 (28,6%)

—1 (14,3%)
—2 (28,6%)

6 (85,7%)

23.POZIOM ZADOWOLENIA FIRM ZE WSPOEPRACY ZE SZKOLAMI

Dos$¢ wysoki poziom zadowolenia firm ze wspdtpracy z BS 1 i z technikum (ok 60%).
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23. Naile wspotpraca z poszczegdlnymi szkotami spetnia Panstwa oczekiwania? (1-nie spetnia w ogdle, 2-stabo, 3-tak sobie,
$rednio, 4-dobrze, 5-bardzo dobrze)

3
BN+t EE2 3 BN+ EEs P Brak odpowiedzi

ke hiwl Ll

8zkota branzowa | stopnia Szkota branzowa |l stopnia Technikum Uczelnia wyzsza (nie Politechnika
politechnika)

24.0CENA POZIOMU PRZYGOTOWANIA RBSOLWENTOW | PRAKTYKANTOW WG
PRACODAWCOW

Zdaniem pracodawcow praktykanci i absolwenci szkét BS 1 sg stabo przygotowani do
pracy w firmie!!! Lepiej sytuacja przedstawia sie w przypadku absolwentéw uczelni.

24. Jak Pan/Pani ocenia przygotowanie absolwentow i praktykantéw do pracy w Paristwa firmie? 1. (1-Dobrze
2-Stabo  3-Nie zatrudniamy Brak odpowiedzi)

| N | W 0 3 [ Brak odpowiedzi

:JJ.I de b 1d 1

Praktykantow Absolwentow szkoét Absolwentow licedw Absolwentow Absolwentow Absolwentéw innych
branzowych technikow Politechnik uczelni wyzszych

25.LICZBA GODZIN PNZ | TEORETYCZNE) NAUKI ZAWODU

Przewazajgca liczba osoéb nie jest zadowolona z liczby godzin pnz, w przypadku teoretycznej
nauki zawodu tendencja jest odwrotna.

26.ZAANGAZOWANIE UCZNIOW W REALIZACIE PNZ W OPINII PRACODAWCOW

Najczesciej uczniowie nie interesujg sie zawodem, ale nie odmawiajg wykonywania polecen
ich opiekuna, tak twierdzi 30% pracodawcow,. Wedtug 25% osdb uczniowie nie wykazujg
zadnego zaangazowania. Rowniez 25% firm ocenia, ze uczniowie angazuja sie w wiekszosé
wskazanych im prac. W tej kwestii, podobnie jak w grupie nauczycieli zdania s3 mocno

podzielone.

31
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6 odpowiedzi

Uczniowie nie wykazujg zadnego
zaangazowania w nauke poprzez
prace

Uczniowie angazujg sie w
wigkszos¢ wskazanych im przez
opiekuna prac

Uczniowie nie interesujg sie
zawodem, ale nie odmawiajg
wykonywania wskazanych im p...

Inne:

—0(0%)

0

1

28. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie uczniéw w proces nauki zawodu u pracodawcy?

2 (33,3%)

—2(33,3%)

- 3(50%)

2 3

27. DEKLAROWANIE NAWIAZANIA BLIZSZE) WSPOLPRACY FIRMY ZE SZKOLAMI

Wiekszos¢ badanych firm deklaruje cheé nawigzania wspodtpracy ze szkotami. Najbardziej

popularne formy to: praktyki zawodowe 50%, szkolenia i warsztaty — 30%. Jednak az 15% firm

nie chce wspotpracowad ze szkotami.

29.

zakresie?
7 odpowiedzi

Tak

Praktyki zawodowe

Szkolenia i warsztaty

Pokazy, prezentacje w szkole
Wspotpraca przy opracowaniu...
Wymiana do$wiadczen i wiedzy
Staze

Klasa patronacka

Organizacja egzamindw zawod...
Doposazenie pracowni szkolnych
Ksztalcenie dualne

Nie, raczej nie jestesmy zainter...

0 (0%)
-0 (0%)
0 (0%)
-0 (0%)
-0 (0%)
L0 (0%)

0

—1(14,3%)

—1 (14,3%)

—2 (28,6%)

—3(42,9%)

Czy chcielibyscie Parnistwo nawigza¢ blizszg wspodtprace ze szkotami branzowymi i w jakim

- 6(85,7%)

—4 (57 1%)

28.DANE 0SOB BADANYCH

e 15% w grupie badanych stanowity kobiety.

e Przewazajg (35%) osoby starsze, w wieku >65 lat.

e Najmtodsza grupe stanowig osoby w wieku 25-44 lata (35%).

e Grupa pracodawcéw w wieku 45-64 lata stanowi 40% badanych.

e Wyksztatcenie wyzsze posiada 60% badanych, wyksztatcenie sSrednie — 35%.
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Badani przedsiebiorcy (podajgcy nazwy firm) reprezentujg przewaznie firmy posiadajace
siedziby w Warszawie i jej okolicach:
1. ASO PEUGEOT
AUTO SERWIS
MOTOEWOLUCIA
AUTO-KOMPLEX SZARAMA
ELEKTRO-MOT JAKACKI StAWOMIR
AUTO-WIG S.C. K.GUZ K. WIECLAWSKI
AUTO SZLIF OLSZEWSKI
AUTO EUGENIUSZ SOBOLEWSKI
CKZ PLESZEW STACJA KONTROLI POJAZDOW

© o N U AW
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wiekszos¢ osob jest witascicielami mikro lub matych firm, ktére sg w dobrej
lub sredniej kondycji ekonomicznej,

w wiekszosci prowadzg dziatalnos¢ handlowo-ustugowa, zatrudniajg gtownie
mezczyzn w wieku 25-44 lata, przewaznie na stanowisko pracownikéw

wymiany czesci, napraw,

napotykajg problemy przy zatrudnianiu oséb o wysokich kwalifikacjach i sg to
najczesciej mezczyzni,

wiekszosc¢ firm nie zatrudnia kobiet oraz obcokrajowcow,

firmy narzekajg na brak wykwalifikowanych pracownikéw oraz zbyt duze
koszty wynagrodzen i ZUS oraz podatki,

niezadowolenie pracodawcow budzi brak lub niski poziom fachowej wiedzy
pracownikéw, brak doswiadczenia zawodowego, brak lub niski poziom

umiejetnosci organizacji pracy,

wiasciciele firm planujg zatrudnienie nowych pracownikdbw na nowe
stanowiska zwigzane z rozwojem sektora moto, zmianami technologicznymi,

pracodawcy dos¢ chetnie wspoétpracujg ze szkotami, najbardziej zadowoleni
sg ze wspotpracy z BS 1 i technikami,

pracodawcy sg zainteresowani wspotpracg ze szkotami w réznych formach,
w wiekszosci w formie praktyk zawodowych uczniéw.
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Wiekszos¢ badanych osdb posiada wyksztatcenie (najczesciej wyzsze zawodowe) niezbedne
do prowadzenia nauczania w zawodach motoryzacyjnych i/lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sektorze motoryzacyjnym.

Wedtug nauczycieli zawodu najwiecej probleméw w procesie realizacji praktycznej nauki
zawodu wynika z braku srodkoéw finansowych, niewielkiej liczby lub braku chetnych do
wspotpracy pracodawcow w okolicy szkoty, braku czasu po stronie pracodawcdédw na
odpowiednie ksztatcenie ucznidow, ze zbyt rozbudowanej biurokracji, ogdlnej niecheci
pracodawcow do realizacji programu pnz.

Wedtug opinii tej grupy badanych najmniej popularnym sposobem pozyskiwania
pracodawcéw do realizacji PNZ jest samodzielne nawigzanie kontaktu przez ucznia z firma
i podpisanie umowy za posrednictwem Cechu (tylko 1 osoba w badaniu). Natomiast
z wieloletniego doswiadczenia pracownikéw Cechu wynika, ze réwnie duza grupa uczniéw jest
kierowana przez szkoty/nauczycieli do Cechu, poniewaz szkoty od lat bazujgc w tej kwestii na
wspotpracy z Cechem otrzymujg profesjonalne wsparcie dla ucznidéw w pozyskaniu miejsca
realizacji praktycznej nauki zawodu. To zagadnienie, pomimo wielu przedsiewzie¢ majacych na
celu upowszechnianie wiedzy o ksztatceniu dualnym w rzemiostach motoryzacyjnych jest wiec
nadal szczegélnym wyzwaniem dla szkét, nauczycieli zawodu i doradcéw zawodowych
w szkotach branzowych.

Nauczyciele na dos¢ dobrym poziomie oceniajg wtasne kompetencje personalne
i spoteczne oraz wiedze i umiejetnosci stricte zawodowe. Przyznajg jednak, ze majg liczne braki
w wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan technicznych i technologicznych w nowoczesnych
pojazdach samochodowych. Sg zainteresowani rozwojem zawodowym w rdznych formach,
we wspotpracy z pracodawcami.

Wiekszos¢ badanych oséb bedacych przedstawicielami grupy przedsiebiorcéw z sektora
motoryzacyjnego jest wiascicielami mikro lub matych firm, ktére s3 w dobrej lub sredniej
kondycji ekonomicznej. Prowadzg dziatalno$¢ handlowo-ustugowa, zatrudniajg gtéwnie
mezczyzn w wieku 25-44 lata, przewaznie na stanowisko pracownikéw wymiany czesci,
napraw. Firmy powstaty w wiekszosci przed rokiem 1980 i obecnie do$¢ sporym wyzwaniem
jest kontynuowanie dziatalnosci tych firm w niedalekiej przysztosci.

W codziennej dziatalnosci napotykajg problemy przy zatrudnianiu oséb o wysokich
kwalifikacjach, najczesciej mezczyzn. Ze wzgledu na specyfike pracy w branzy motoryzacyjnej
wiekszos¢ firm nie zatrudnia kobiet oraz obcokrajowcow.

n
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Przedsiebiorcy narzekaja na brak wykwalifikowanych pracownikéw oraz zbyt duze koszty ZUS
oraz podatki. Niezadowolenie pracodawcéw budzi tez brak lub niski poziom fachowej wiedzy
pracownikéw, brak doswiadczenia zawodowego, brak lub niski poziom umiejetnosci
organizacji pracy. W zwigzku z rozwojem sektora moto i zmianami technologicznymi planuja
zatrudnienie nowych pracownikéw na nowe stanowiska.

Chetnie wspétpracujg ze szkotami, najbardziej zadowoleni sg ze wspotpracy z branzowymi
szkotami | stopnia (BS 1) i technikami. Sg zainteresowani wspoétpracg ze szkotami w réznych
formach, najczesciej w formie praktyk zawodowych ucznidw.

Poprawe stanu ksztatcenia w zawodach motoryzacyjnych badani upatrujg gtéwnie
w nastepujgcych niezbednych dziataniach:

e polepszeniu stanu wyposazenia szkot,

e ich dofinansowaniu,

e zmniejszeniu biurokracji,

e zaktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli oraz

e odmtodzeniu kadry nauczycielskiej,

e budowaniu swiadomos$ci wsrdd ucznidw w zakresie przyktadania sie do nauki zawodu,
e profesjonalnym doradztwie zawodowym.

Zdaniem zespotu badawczego dziatania instytucji w formie projektdw, majace na celu zblizenie
obu s$rodowisk interesariuszy sg korzystng formg ich aktywizacji. Inicjujg czesto korzystne
zmiany, zaciesniajg, polepszajg wspdtprace, podnoszg poziom jakosci ksztatcenia oraz wymiane
informacji w rzemiostach motoryzacyjnych.

Podsumowujgc mozna z catg pewnoscig stwierdzi¢, ze oba 3$rodowiska badanych
sg zainteresowane pomysing wspdtpracg na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego
w branzy motoryzacyjnej. Przekazujg tez wyrazne sygnaty o ptrzebie rozwigzan systemowych
i wsparciu finansowym procesu przygotowania kadr dla branzy motoryzacyjne;.

42

KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
DO SPRAW Centrum R ju Spot A Oby Iski AT
POZYTKU NIW w ramach Rzadowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta v Polski Inkubator

PUBLICZNEGO odory Imtytut Woloos na lata 2021-2030 Rzemiosta

L)



CECH RZEMIOSL
MOTORYZACYINYCH

w

WARSZIAWIE
CECH RZEMIOSE MOTORYZACYINYCH W WARSZAWIE

Al

KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - - le ™

DO SPRAW Centrum R ju Spot A Oby Iski ’(‘ - FRr .
POZYTKU NIW w ramach Rzagdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta ( ’ P nkubator
PUBLICZNEGO Nt I W na lata 2021-2030 Rzemiosta



CECH RZEMIOSL
MOTORYZACYINYCH

W WARSZAWIE

CECH RZEMIOSE MOTORYZACYINYCH W WARSZAWIE

Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie
Ul. Podwale 11, | p. lok. 121

00-252 Warszawa

tel. 22 635-04-64; 608502875

e-mail: cech@motoryzacja.home.pl

http://www.motoryzacja.home.pl/

KO Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -

MITET . Y

s DO SPRAW Centrum R ju Spot A Oby Iski ’fm - "

- POZYTKU NIW w ramach Rzagdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta gv ; olski Inkubator
PUBLICZNEGO Nt I W na lata 2021-2030 Rzemiosta


mailto:cech@motoryzacja.home.pl
http://www.motoryzacja.home.pl/

